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SUS Sl PREFEITURA DE
e Secretaria Municipal da Sadde SAQS-,‘,}PLO
Publicads ne C.0.L. Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude
r I } -.ZC) rr",l-_._;..:?.’-.'.
m!_‘,!, g Olaa - TERMO ADITIVO N° 040/2020-SMS.G
LA ‘i..-L..;.;.-j---.-q-ﬂ A .
G DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS.G
PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DAS SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E
STS SAO MIGUEL.
OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para

o periodo de 01/04/2020 a 30/06/2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULOQ, através da COORDENADCRIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n°® 46.392.148/0021-63,
— Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE
SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n® 17.255.301-2, inscrito no CPF/MF
sob n° 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Saude, e de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagao Social, no municipio de Sao Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagao n® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n°® 03137, com endereco a Rua Santa Marcelina n®
177, ltaquera, CEP 08270-070 Sao Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n°® 19.838.222 SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob o n® 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 20086, o
Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestao,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-
SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1. As unidades e Servigos de Salide objetos deste CONTRATO DE GESTAO s#o as

abaixo nomeadas:
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA
AMA/UBS INTEGRADA JD. DAS OLIVEIRAS(AMANEAB/EACS) (Atendimenio AMA soments a0s sabados)
APD - UBS JARDIM CAMPOS
CAPS ADULTQ Il ITAIM PAULISTA
CAPS (I AD JARDIM NELIA
CAPS INFANTO JUVENIL 11 — ITAIM PAULISTA
CER JARDIM CAMARGO NOVO
CER JARDIM CAMPOS
EMAAB UBS ENCOSTA NORTE
EMAD UBS ENCOSTA NORTE
EMAD UBS VILA NOVA CURUGA
HORA CERTA ITAIM PAULISTA
NASF — UBS DOM JOAO NERY
NASF — UBS JARDIM CAMPOS
NASF — UBS JARDIM INDAIA
NASF — UBS JARDIM NELIA
NASF — UBS JARDIM ROBRU I
NASF — UBS JARDIM SILVA TELLES
NASF - UBS PARQUE SANTA RITA
NASF — UBS VILA CURUGA
NASF — UBS VILA NOVA CURUCA
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA |
RESIDENCIA TERAPEUTICA TAIM PAULISTA I
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il
SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA
SERVIGCO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICC JARDIM NELIA
UBS CIDADE KEMEL (ESF)
UBS DOM JOAO NERY (ESF)
UBS DR. ATUALPA GIRAQ RABELO (MISTA)
UBS ENCOSTA NORTE (EAB)
LUBS JARAGUA (ESF) .
UBS JARDIM CAMARGO NOVO (EAB) %

UBS JARDIM CAMPOS (ESF)
UBS JARDIM INDAIA (ESF) 7
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Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde
UBS JARDIM NELIA (ESF)
UBS JARDIM ROBRU Il {(ESF)
UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)
UBS PARQUE SANTA RITA (ESF)
UBS VILA CURUGA (ESF)
UBS VILA NOVA CURUCA (ESF)
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SAO MIGUEL PAULISTA
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA (AMA)(EAB) _
AMA/UBS INTEGRADA JD.ROMANQ (AMA)(ESF) (Atendimanto AMA somente aos sébados)
AMA/UBS INTEGRADA PQ. PAULISTANO (AMA)}EAB/EACS) (Aténdimento AMA aog sdbadog e domingos)
AMA/UBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA (AMA)(EAB)
APD - CER IV SAC MIGUEL |
CER IV SAOQ MIGUEL
NASF - UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL
NASF — UBS DR. THERSIO VENTURA
NASF — UBS JARDIM MAIA
NASF — UBS NITRO OPERARIA
NASF — UBS SANTA INES
NASF — UBS UNIAO DE VILA NOVA
PAI - UBS NITRO OPERARIA
RES!DENCIA TERAPEUTICA SAC MIGUEL Il
SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA SAO MIGUEL
UBS CIDADE NOVA SAQ MIGUEL (ESF)
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF)
UBS DR. THERSIO VENTURA (ESF)
UBS JARDIM DAS CAMELIAS (ESF)
UBS JARDIM LAPENNA (ESF)
UBS JARDIM MAIA (ESF)
UBS JARDIM SAQ CARLOS — SAO MIGUEL (ESF)
UBS NITRO OPERARIA (ESF)
UBS SANTA INES (ESF)
UBS TRES PONTES (ESF)
UBS UNIAQO DE VILA NOVA (ESF)
UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO MIGUEL
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2020 a 31/06/2020 o orgamento global no valor de R$

94.759.850,13 (Noventa e Quatro Milhdes, Setecentos e Cinquenta e Nove Mil, Oitocentos e
Cinquenta Reais e Treze Centavos) a titulo de custeio.

O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

. Valor do Contrato | RS 31.164.403,89

RS 31.804.587,68 | RS

RS 31.164.403,89 | RS 31.804.587,68 | RS 31.790.858,56 | RS 94.759.850,13

2.2. As despesas descritas onerardo as dotacées orgamentarias vigentes, fontes 00/02/03, quando
couber.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1, Substituir o conteudo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lil - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo V ~ Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desemboiso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamentio de Recursos
Humanos por unidade.
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CLAUSULA QUARTA
4.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015

SMS.G

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, o) de B ]344- 43 de 2020.

(@

ELZA DE SANTANA BRAGA Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
LESTE
Testemunhas: > ;-\

Uilian Souza Vieirs
Administracdo APS
$anta Marcelina

Nome: Anghace Qhrfj’tto"h&w“\"‘"“y R Nome:éf/

RG: 2001 Y- RG: 3063\ 23¢ A

i
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO
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SKO PAULG

Medalidades de Atengio

Atencio Basica

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - ABR/2020

Recursas Humanos

Atencdo
Ambulatorial
Especializadal
Redes Temiticas

REDE DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

=
.w
2 : = Produgio Qualidade
8 (5} Equipe Minima
z 2
@ B S i Parametro de avaliagao: metas
w o m . i 5
3 B _ummmawa..o.m de wcm__mm_mm_. de produgdo assistencial Parametros de avaliagio: Matriz de
® = m mnr_.__nn qﬁ_a“u__._Jm por :::ME@ eslabelecidas para cada linha Indicadores de Qualidade
B ] SRRl eIl col de servigo/unidade
c =
] e -
@ .
& Parametro de | Calculo do _umwmnﬂm:d Caleulo do Parametrode | ... 10 40 valor do
~ cumprimento valor do ) valor do cumprimento
o cumprimento desconto
nto das metas
das metas desconto e sata descont
85%
Ciesconio do Desconta de
valor de 10% sobre a
Pessoal e represantatividad s —
Raflexos e correspondanta esconto proporciona
quwmﬂwmo 0% correspondenta a meta nao meta ndo pontuada,
. s aos cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
O mnc_vocmoﬂ:in_ﬂ ik profissionziz aplicada sobre Valor Global de Cuslteio
SADT 1,79% | estabelecidas ndo 95% do Valor do Contrato.
CER+APD | 2,98% contratados 85% Global de
Hara Certa conforme plano Cusleio do
UsRT | de trabalho Contrato,
6
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Secretaria Municipal da Satde

Coerdenadoria de Parcerias @ Contralagao de Servigos de Sadde

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO = MAI/2020

Recursos Humanos

o
O
o % >
", 3 = Produgiio Qualidade
c o o Eguipe Minima
& o o
i m M Paral d liaga
] = ) arametro de avaliagdo: metas
- w o m 5 )
@ 2 ap m_u”__.wwzﬁﬂﬂ._ﬂw Mﬁﬂﬂ_wwmm de produgao assistencial Parametros de avaliagio: Maltriz de
S o = m Mm_.mcm_ colis m”._ contrates estabelecidas para cada linha Indicadores de Qualidade
B 2 I de servico/unidade
= = c
g SR
2 2
= 5 | Parametrode | Calculo do EE.HEE Cilculodo | Parametrode | o000
& cumprimento valor do diifiEMaES valor do cumprimento daacanta
das metas desconto i u_o thetan desconto das metas
EMAD/EMAP
| ESF )¢
85%
= 5 Desconto do Desconto de
AtencZo Basica valor de 10% schre a
=t Pessoal e representatividad
Reflexas & correspondenta Desconto proporcional a
OOH.MMHN_MWQ correspondente | & meta néo meta ndo ponluada,
ecpiphs tlilmas aos cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
Atengio estabelecid profissionais aplicada sobre Valor Global de Custaio
A SADT iR néo 95% do Valor do Contrata
Ambulatorial T - "
Especializaga/ _CER+AFD contratados 85% Global de
Redes Temati Hora Certa conforme plano Custeio do
edes Tematicas “SRT de trabalho Contrato.
REDE DE PA
URGENCIAE
EMERGENCIA
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" DIMENSOES DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - JUN/2020
o 2 Recursos Humanos
" = Produgdo Qualidade
€ o (5] Equipe Minima
2 2 o
= £ -
@ 0D o® ; . Parametro de avaliagdo: metas
M 2 L1 mﬂmﬂmw:”..ﬂﬂw:wm ma_ﬂm..__ﬁmwﬂ.m de produgdo assistencial Parametros de avaliagao: Matriz de
= a =2 M Ewuim cida mﬂ;n. cotiats eslabelecidas para cada linha Indicaderes de Qualidade
T = ] de servigo/unidade
= = 15
5 3 ?
2 o i Parametro
= & Pardmetro de | Calculo do = Céleulo do Parametro de Chlciily dovilar ds
© cumprimento valor do i nants valor do cumprimento dahtants
das metas desconto dii M cistes desconto das metas
EMAD/EMAP.
ESF_
PAl
— m.mo_&
UBS MISTA
e = Desconto do Desconto de
Atengdo Basica valor de 10% sobre a
Pessoal @ = reprasantalividad
Reflexos | e correspondente Desconto proporcional &
nom_..m_ﬂcm“m_wnuanm correspondenie a meta nao meta ndo pontuada,
1 eduines minimas a0s i i cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
Atencio om_w.wa i lasa profissionais aplicada sobre Valor Global de Cusleio
d nac 95% do Valor do Contrato.
mwawmwﬂhﬁ__ CER+APD | 3,19% contratados 85% Global de
R P Temiti  Hora Certa | 7.30% conforma plano Cusleio do
edes Tematicas SRT i} de trabalho Contrato,
REDE DE PA i = 3
URGENCIA E
EMERGENCIA
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ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO
RO10 = SANTA MARCELINA
Gbjetivo Indicador © Evidenca ~ ABR/20 | maAif20 | Junj/zo0 |
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
MN?,;g?éBE Hik MENSAIS DE PRESTACAO DE CONTAS PROTOCOLO DE RECERIMENTO PREENCHIDO. 40 20 40 |

CUALIDADE DA

PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS
SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE,

RELATORIO DA AVALIACAD EMITIDD RESPECTIVAMENTE PELA

INF ACH
NFORMAGAD ASSINATURAS, €10 E EXAME FISICO CRS E/DU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS. (Q2)
EDUCACED EXECUCAD DO PLANO DE EDUCACAD RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENGA £
CONTINUADA PERMANENTE APROVADO PELA CRS AVALIAGRO COM “A CONTENTO" DA CRS DU AMM, (Q3)
CONTROLE VACINAL | PROPORGAQ DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES
DE CRIANGAS DE IDADE INSCRITAS MAS UNIDADES COM RELATORIG OF VE nlncm;,&o{ :::}HEHAS EMIMEO PELAT R

MENDRES DE 1 ANO

CALENDARIO VACINAL COMPLETO

EFICACIA DO

PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM

ATENDIMENTO DA | PROCEDIMENTOS BASICDS NO PRE-NATAL £ HEKATLRIEY E"""’”g;:é:;iﬂpg"““'s FELANEDE 80
REDE CEGONHA PUERPERID -as)
EFICACIA DO
ATENDIMENTO On | PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 | RELATGRIO €MITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE 60
ity OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Q5).
SATISFACAD DO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECERIDAS E
Sk Linin T A RELATORIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7) 40
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS | RELATORIO DE YERIFCACAG E A CONTENTO" EMITIDO PELA 40
CONSELHO GESTOR UNIDADES chs. (as)
Soma 100 100 100
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ANEXO V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA
STS SAO MIGUEL PAULISTA
ATENCAO BASICA

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM LAPENNA (3 ESF)

EQUIPE MINIMA | META DE PRODU(;;RO MENSAL
Jornada |
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Meédico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Farmacéutico 1 40 S

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il + 1 ESB MODALIDADE 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000

Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780

Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080

Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216

(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192

{CD+ASB) Procedimentos Individuais 72

Enfermeiro 1 40 e =

Farmacéutico 1 40

UBS DR THERSIO VENTURA — 7 ESF + 1 ESB MODALIDADE Ii (CD + ASB + TSB) + 2 ESB
MODALIDADE | (CD + ASB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 35 40 Visita Domiciliar 7.000

Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092

Medico Generalista 6 40 Consulta medica 2.496

PMM 1 40 Consulta médica 332

Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216

(CD + ASB + TSB) B Procedimentos 756

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384

(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1.344

Enfermeiro 1 40 el e

Farmacéutico 1 40

UBS UNIAO DE VILA NOVA - 7 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 36 40 Visita Domiciliar 7.200

Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092

Medico Generalisia 7 40 Consulta médica 2.912

Cirurgido Dentista 9 40 Atendimentos Individuais 384

(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1344

Enfermeiro 1 40 SSsEe ST

Farmacéutico 1 40  EiaaEaaaenee

10
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS SANTA INES (5 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro 1 40 i T
Farmacéutico 1 40 @ (i
UBS NITRO OPERARIA (3 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro 2 40 i
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL - SACOLAO (6 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAQ MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 33 40 Visita Domiciliar 6.600
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 938
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgido Dentista 4 40 Atendimentos Individuais 768
(CD + ASB) Procedi 2.688
Enfermeiro 1 40 e
Farmacéutico 1 40
Recreador/ Brinquedista 1 40

UBS JARDIM MAIA — 10 ESF + 01 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE 11 )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

ACS 60 40 Visita Domiciliar 12.000
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Cirurgido Dentista 9 20 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 9 40 Consulta médica 3.744
Médico Generalista — PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
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UBS TRES PONTES — 6 ESF + 04 ESB MOD. |

EQUIPE MINIMA

'META DE PRODUGAO MENSAL

i Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro
Médico Generalista 6 40 Consulta médica
Cirurgido Dentista (CD + i 40 Atendimentos Individuais
ASB) Procedimentos Individuais
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM ROMANO - 6 ESF + 01 ESB MOD | + 01 ESB MOD |l

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta medica 2.496
Cirurgido Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 192
ASB) Procedimentos Individuais 872
Cirurgido Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 216
ASB + TSB) Procedimentos Individuais 756
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico | 2 | 12 | 2 plantées aos sabados

UBS SAO CARLOS - 06 ESF + 04 ESB MOD |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 938
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgiao Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedimentos |Individuais 2.688
Enfermeiro 1 40 e T =
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM DAS CAMELIAS - 05 ESF + 01 ESB MOD |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000

Enfermeiro ESF 5 40 Consuita de Enfermeiro 780

Medico Generalista 5 40 Consulta Médica 2.080

Cirurgigo Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192

(CD+ASB) Procedimentos Individuai

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Salde da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal
ACS — Agente Comunitario de Satude
TSB - Técnico de Satide Bucal

OBS: (1) As visitas dos agentes comunitarics referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no

més ( fonte de informagé&o: SIAB + SIA/BPA)
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(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgiao-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
salide bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Medico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

NASF UBS CID NOVA SAO MIGUEL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40

NASF UBS Cid. Nova Sao Miguel: suporte as Equipes de ESF: Cid Nova S.Miguel e Cid P. José
Nunes.

NASF UBS DR THERSIO VENTURA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

:,g;?g;g,'g!gﬂ;tra : gg Acompanhamento das atividades da equipe

Psicélogo 1 40

Nutricionista 1 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS SANTA INES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
' Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Medico Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
13



SIJS+

Processc n® 2014-0.337.140-3

Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

&

PREFEITURA DE
PAULO

saUDE

NASF UBS JD MAIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanai Procedimento Quantidade
em horas
| Assistenie Social 1 30
| Educador Fisico 1 40
| Fisioterapeuta 1 20
E?;?g;i?;g;i : 438 l Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20 |
Nutricionista 1 40 |
Psicologo 1 40 |

NASF UBS Jd Maia: suporte as Equipes de ESF: Jd Maia e Jd Lapenna.

NASF UNIAQ DE VILA NOVA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
E%’;?g:ﬂg;;ﬂ;m 1 gg Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo 1 40
Nutricionisia 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

UBS PARQUE PAULISTANO -~ Servico EAB + ESB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
| Agente comunitario 20 40 Visita domiciliar 4.000
Medico Pediatra 6 12 Consulta Médica 942
Médico Ginecologia E) 12 Consulta Médica 628
Meédico Clinico 15 12 Consulta Médica 2355
Cirurgido Dentista (CD + a 20 Atendimentos Individuais 288
ASB) . Procedimentos Individuais 1.008
Enfermeiro 4 40 e
Enfermeiro - ESF 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 4 12 2 plantdes aos sabados

2 plantGes aos domingos

AMAJUBS Integrada Sitio

da Casa Pintada — Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Médico Pediatra 3 12 Consulta Médica 471

Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628

Médico Clinico 5 12 Consulta Médica 785

Médico Clinico * ;

(Atend. de casos de Hanseniase) ! 12 Consulta Medica i

Cirurgiao Dentista (CD + 6 20 Atendimenios Individuais 576

ASB) Procedimentos Individuais 2.0186

Enfermeiro 4 40 e S T

Assistente Social 2 30

Farmacéutico 1 40

AMA
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= . 3 Plantdes — 5 dias na semana
Medico Clinico 15 12 2 Plantdes — 1 dia na semana
Médico Pediatra B 12 2 Plantbes — 3 dias na semana

AMAJ/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA - Servigo EAB + ESB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Meédico Pediatra 4 12 Consulta Médica 628
Meédico Ginecologista 4 12 Consulta Médica 628
Meédico Clinico 10 12 Consulta Médica 1.570
Meédico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2.016
Psicologo 1 40 e i P
Assistente Social 2 30 il e naeiE R
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos por planido — Segunda a Sabado
Medico Pediatra 10 12 2 médicos por plantdo — 5 dias na semana
PAI NITRO OPERARIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante Comunitario 10 40 Visitas domiciliares
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
: : Consulta Médica e Visita
MBdicolinien 1 2 domiciliar 120 Idosos em
att Procedimentos no domicilio Acompanhame
FURRAr e Erianmayam 2 40 sob supervisdo do Enfermeiro nto Més
Acompanhamento dos casos,
Coordenador 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungoes de
coordenagao administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira.

Obs. (1): Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CER IV Sao Miguel = ABRIL

EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META DE PRODUGAC MENSAL
em horas
Meédico
Otaorrinolaringologista i 3
Medico Ortopedista 1 12
Medico Neurologista 2 12
Médico Oftalmologista 1 20 275 Casos Novos (avaliacao multidisciplinar
Enfermeiro 2 40 em reabilitacao)
Fonoaudidlogo 6 40
Psicologo 2 40 550 Casos em Terapia
Fisioterapeuta 6 30
Terapeuta Ocupacional 5 30
Nutricionista 1 40
Assistente Social 2 30
15
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CER IV Sao Miguel — A PARTIR DE MAIO

EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal META DE PRODUGAO MENSAL

em horas

Médico

Otorrinolaringologista 2 20

Méedico Ortopedista 2 20

Médico Neurologista 2 20

Medico Oftalmologista 2 20 275 Casos Novos (avaliagdo multidisciplinar

Enfermeiro 2 40 em reabilitagao)

Fonoaudiologo 6 40

Psicologo 2 40 550 Casos em Terapia

Fisioterapeuta 6 30

Terapeuta Ocupacional 5 30

Nutricionista 1 40

Assistente Social 2 30

" APD DR. TITO LOPES DA SILVA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal
em horas
Acompanhante Comunitario 12 40
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 140 pacientes em atendimento/més
Fonoauditiogo 2 40
Enfermeiro 2 40

(1) A meta de produgdoc de casas novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatorios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para

STSICRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupa, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estéo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e
Profissionais na Area da Satde da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Séo Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte adminisirativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa 4 STS/CRS e AT PCD/SMS, conforme diretrizes

do documento norteador e participar de reunides de moniloramento.
(4) As equipes de APD respondem & programagéo técnica do CER IV Sao Miguel

HOSPITAL DIA HORA CERTA SAO MIGUEL

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

- 3 : Jernada Semanal : -
Categoria Profissional Quantidade am Horas Procedimento Quantidade

Médico Ginecologista para o
Alto Risco 2 12 Consulta méedica 230

s ; 1 Consulta médica 86
Medico Mastologista 12 Procedimento 10
Nutricionista 1 40 e
Enfermeiro 7 36

[ META CIRURGIAIMES | 166 |
16
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SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA

Exames

CERTA SAC MIGUEL PAULISTA

Meta Mensal de Produgéc

Ecocardiograma

1452 exames més com laudos

Ultragsonografia Geral

2342 exames més com laudos

Ultrassonografia Doppler Vascular

616 axames més com laudos

Servigo de Residéncla Terapéutica S&o Miguel Paulista Iil

Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO RESIDENGIA 10 Porcentagem de moradores em relacgo & capacidade, de

TERAPEUTICO — Sao
Miguel Paulista I PESSOAS

85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores no

periodo / 10) *100}

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DBE SAUDE Niimero de

Profissionais/Dia

Dias da Semana

7 médicos clinicos
4 médicos clinicos

Segunda a Domingo — 7 4s 19hs
Segunda a Domingo-19as 7 hs

4 médicos pediatras
3 médicos pediatras

UPA SAO MIGUEL - TITQO | 3 médicos pediatras
LOPES 2 médicos pediatras

Segunda a Sexta-feire — 7 45 19 hs
S#bado e Domingo— T as 19 hs
Segunda a Sexta-feira— 18 4s 7 hs
Sdbado e Domingo — 19 as 7hs

1 médicos Ortopedista
1 médicos Ortopedista

Segunda a Domingo - 7 4s 19 hg
Segunda a Domingo — 19 4s 7 hs

10 médicos Plantonistas

Caobertura de auséncias legais

17
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STS ITAIM PAULISTA

UBS Cidade Kemel — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Prefissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
; i . Atendimentos individuais 384
ﬂurgrao DRNESE (SR vhst) 40 Procedimentos individuais 1.344

UBS Dom Joao Nery - 6 ESF +3 ESB Modalidade |

- EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categaria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2 496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
. - y Atendimentos individuais 576
Cirurglao Dentista (CD+ASE) 40 Procedimentos individuais 2.016

UBS Jaragua - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 6524
- o : Atendimentos individuais 384
Cimigiiia Bentsta (G0 RASR) & 40 I'Procedimentos individuais 1344

UBS Jardim Campos - 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
e : Atendimentos individuais 384
GlturgiBe Denllsts (GO '+ A88) 40 I'Procedimentos individuais 1.344
. - i Atendimentos individuais 192
Ginugino Dariita (CB) i 40 I'Procedimentos individuais 672
Enfermeiro — Eq. Oftaimologia 2 40
Médico Oftalmologista . [ ] 12 Consulta Médica 575
18
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UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA — 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
' em horas
ESF
Agente Comunitaric de Salde - ACS 15 40 Visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
) . , Atendimentos 192
Cirurgiao Dentista (CD+ ASB) 40 Broradimbeitios 672
UBS
Medico Clinico Geral 1 20 Consulta médica 263
Médico Clinico Geral 2 12 Consulta medica 314
) . ) Atendimentos 96
Cirurgiao Dentista (CD+ASB) 1 20 e e 336
Enfermeiro 2 40 S -
UBS Jardim Indaia - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde - ACS 22 40 Visita domiciliar 4.400
Meédico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
; - , Atendimentos individuais 384
Ciraigine Deplst O+ 455) 40 [Procedimentos individuais 1.344
UBS Jardim Robru Il - 5 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 27 40 Visita domiciliar - 5.400 |
Médico Generalista B8 40 Consulta medica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
. L " Atendimentos individuais 576
ClnagRe Deplisia (CR2ASE) 40 TIProcedimentos individuais 2.016
UBS Jardim Silva Telles - UNIDADE MISTA- 5 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulia de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista > 40 Atendimentos individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos individuais 1.344
Meédico Psiquiatra 4 12 Consulta médica 300
Psicélogo 1 40 B T e
Terapeuta Ocupacional 1 30 L 5
19
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UBS Parque Santa Rita- 6 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitério de Salde — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Meédico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
PMM 2 40 Consulta medica 664
Enfermeiro — ESF 5] 40 Consulta de enfermeiro 936
. i . Atendimentos individuais 576
Cirurgiao Dentista (CD + ASB) 3 40 Eracacimantos 5016

UBS Vila Curuga- 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jarnada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitario de Salde — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Medico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
; = ; Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 40 S [ 1344
UBS Vila Nova Curugéa- 7 ESF + 3 ESB Modalidade | *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitaric de Saude — ACS 37 40 Visita domiciliar 7.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Cirurgiao Dentista (CD + ASB) 3 40 ‘::22;;’;‘;:;‘:3;"”‘“‘““3'5 Tt
UBS Jardim Nélia—10 ESF + 3 ESB Mod |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada '
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salde — ACS 58 40 Visita domiciliar
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro
Médico Generalista 10 40 Consulta méedica
Enfermeiro RT 1 40 i o
; A : atendimentos individuais
Giriglae Demis (oD £AS0) 3 40 IProcedimentos individuais 2.016
Recreador/ Brinquedista 1 40 e Ly 0
UBS ENCOSTA NORTE - Servigo EAB + ESB -
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 20 40 Visita domiciliar 4,000
Enfermeiro ESF 1 40 I e '
Médico Clinico 10 12 Consulta médica 1.580
Médico Ginecologista 6 12 Consulta médica 948
Médico Pediatra 5 12 Consulta médica 790
Médico Pediatra 2 10 Consulta médica 263
Meédico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 150
Cirurgiao Dentista (CD + ASB) 4 40 atendimentos individuais 768

g §
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Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 2 30

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Salde da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitério de Saude
ASB - Auxiliar de Salide Bucal

TSB - Técnico de Satide Bucal

Procedimentos individuais |

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més

(fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

{2) Nas equipes onde nao houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
satide bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016
(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terao as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 — UBS Dom Jodo Nery

EQUIPE MINIMA META DE PRODU(;ﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Campos

EQUIPE MINIMA . META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Ef;?:ﬂ?;:; : gg Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 e
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Ro

bru ll

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiclogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nuftricionista 1 40 equipe

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Robru: suporte as Equipes ESF Robru e UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo
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NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Silva Telles

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico i 40

Fisicterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 20 equipe

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

NASF Silva Telles: suporte 2s Equipes ESF Silva Telles e UBS Jaragua.

NASF Modalidade 1 = UBS Jardim Nélia

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAQ MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 30
ig:;?::lﬁiggzial : gg Acompanhame:t?j idzs atividades da
Nutricionista 1 40 quip
Psicologo 1 40
Psicologo 1 30
NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Indaid
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
F:smter_agguta 1 29 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 20 equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF Indaia: suporte as Equipes ESF Indaid e UBS Cidade Kemel .
NASF Modalidade 1 - UBS Pq. Sta. Rita
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 9 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 20

NASF Modalidade 1 - UBS Vila Curucd

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Educador Fisico 1 40

ES;?:LZ?;S;EO f ﬁg Acocmpanhamento Idas atividades da

Nutricionista 1 40 RLipR

Psicélogo 1 40
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NASF Modalidade 1 — Vila Nova Curuga

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Psicdlogo 1 40

EMAAB ENCOSTA NORTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quanti S : 2
Categoria Profissional dada Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Educador Fisico 1 40
EE:::;Z?;E;: 1 ig Acompanhamento Ffas atividades da
Nutricionista 1 40 eqdipe
Psicologo 1 40
EMAD ENCOSTA NORTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quanti Jomada 7
Categoria Profissional daile Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Fisioterapeuta 1 30
Eﬁgﬁsﬁr'co f ig Acompanhamento de 60 pacientes
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD VILA NOVA CURUCA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
- = Quanti vomada A %
Categoria Profissional dadis Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Fisioterapeuta 1 30
]I\Eﬁr?f(::r:e(i:rls)mm f ig Acompanhamento de 60 pacientes
Auxiliar de Enfermagem 4 30

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS (Servigo EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. Quantid Jornada
Categoria Profissional s Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario 20 40 Visita domiciliar 4,000
Médico Pediatra 10 12 Consulta Médica 1.580
Médico Clinico 15 12 Consulta Médica 2.370
Médico Ginecologista 5 12 Consulta Médica 790

; = ; atendimentos individuais 192
singiae Dentin =0« AER) 2 i Procedimentos individuais 672
Assistente Social 1 30 e E s e T i
Enfermeiro 5 40
Enfermeiro - ESF 1 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiclogo 1 40

AMA
Medico Clinico | 2 | 12 | 2 plantées aos sabados
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UBS JARDIM CAMARCGO NQOVO (Servico EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
.. | Jornada
Categoria Profissional Q":‘Tatld Semanal Procedimento Quantidade
| em horas
Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 632
Médico Clinico 9 12 Consulta Médica 1.422
Médico Ginecologista 5 12 Consulta Medica 790
Médico Especialista 1 20 Consulta Médica 115
Cirurgi&io Dentista (CD + ASB) 3 20 GIAEILENITE Ditviag s ] ggg
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiologo 1 40

URGENCIA E EMERGENCIA

PAD

r. Atualpa Girdo Rabelo

Especialidade
Médica

Equipe Minima Diaria

Diurno

4 médicos/ 12 horas semanais
Segunda a Domingo
07 as 18hrs

Clinica Medica

Noturno

4 medicos/ ‘i2 horas semanais
Segunda a Domingo
19 as 07hrs

Diurno

3 médicos/ 12 horas semanais
Segunda a Domingo
07 as 19hrs

Pediatria

Noturno

2 médices/ 12 horas semanais.

Segunda a Domingo
19 as 07hrs

Obs:

{1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamenta da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responséavel técnico nos casos em gue ndo houver
esse profissional da SMS. Os exames laboraloriais serdo processados por servigos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de

SMS.

(2) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto € procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo
trimestral para adequagao do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada
e deve ser ulilizada como referéncia no planejamento.
(3) AMA — 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte (ambulancia adequadas) para

remogao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA

META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
: ks Jornada Semanal i .
Categoria Profissional Quantidade ain Hoess Procedimento | Quantidade . )
Médico Endocrinologista 2 12 Consulta médica 230 W?
Médico Dermatologista 4 12 Consulta médica 288
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Médico Ortopedista 5 12 Consulta médica 460
Médico Cardiologista ] 12 Consulta médica 575
Medico Neurologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Cirurgido Vascular 4 12 Consulta médica 345
Médico Reumatologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Ginecologista para allo risco 2 12 Consulta médica 230
Médico Glr_\ecolog|sta Rpam 1 12 Consulta médica 115
Colposcopia
Médica Otorrinolaringologista 2 12 Consulta médica 173
Meédica Urologista 2 12 Consulta médica 115
Médico Cirurgido Pediatrico 2 12 Consulta médica 115
Médico Cirurgiao Geral 3 12 Consulta médica 174
Médico Pneumologista 1 12 Consulta médica 116
Médico Proctologista 1 12 Consulta médica 58
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 58
Médico Mastologista 1 12 Consulta médi 115
Médico Anestesista 5 12 i
Enfermeiro 7 36
Enfermeiro 1 40

[ META CIRURGIA/DIA | 77MES |

OBS: As especialidades médicas Cirurgia Vascular, Ortopedia, Urologia, Cirurgia Pediatrico e Geral,
Dermatologia, e Otorrinolaringologista realizam procedimentos e cirurgias ambulatoriais

Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes em 2 periodos de funcionamento:
das 09hs as 13hs e das 15hs as 19hs.

CAPS ADULTO Il - ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 4 40

Assistente Social 1 30

Terapeuta Ocupacional 2 30

Médico Psiquiatra 5 4/20 + 1112 hs | Pacientes em 290
Psicélogo 6 4/30 + 2/40 hs | acompanhamento

Oficineiro 1 40

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 30

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas

CAPS AD Il - JARDIM NELIA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 3 40

Assistente Social 2 30

Terapeuta Ocupacional 3 30 _

Médico Psiguiatra ) 20 Pacientes em 190
Meédico Clinico 1 30 acompanhamento

Psicélogo 4 40

Oficineiro 1 40
| Farmacéutico 1 40 -
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CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade Samanai em Procedimento Quantidade
- . heoras .

Médico Psiquiatra 1 20

Médico Neuropediatra 1 20

Enfarmeirg 3 40

Assistenta Social 2 30

Psicopedagogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 2 30 Pacientas em 155
Educador Fisico -1 40 acornpanhamento
Musicoterapeuta 1 40

Psicélogo 3 40

Farmacéutico 1 40

Fonoaudidlogo 1 40

Oficingiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexda - 12 horas

Obs.: {1} As atividades procadimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e
avaliagéo de produtividade da equipe e ulilizagéo do servigo por parte da Area Técnica de Sadde
Mental e respectivas interiocuges regionais. '

Servigo Residencial Terapdutico Masculine

Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTC MENSAL
Servigo Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relagéo a
Masculino. 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Rua Cembira, 954 ~ (Total de moradores no perlodo / Capacidade de
Passoas) *100}
Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapsuticos sio atendidos nos CAPS ADULTO I
ltaim Paulista
Servigo Residenclal Terapdutico Mista
Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
. T . Porcentagam de moradores em relagio
perv0 Rasig rtia Teraneulico = | pESsOAS | capacidade, de 85% a 100% da cepacidade. {
! (Total de moradores no periodo / Capacidade de
Pessoas) *100}

Servigo de Residéncia Terapéutica ltaim Paulista lll

Capacidade
LOCAL Pesscas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em relagao &
SERVICO RESIDENGIA 10 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
TERAPEUTICQ ~ ltaim Paulista i (Total de moradores no paricdo / Capacidade de
Pessoas} *100}

Obs.; Os pacientes assistidos no Sanvigo de Residéncia Terapautica s&o acompanhados no CAPS

ADULTO Il taim Paulista
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CER Il JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA
Jornada
o]
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META MENSAL DE PRODUGA
: em horas
Médico Neurologista (adulto/infantil) 1 20
Médico Ortopedista 1 20
Assistente Social 1 30
E'S'Oter?ﬁu{a S 33 - 135 Casos Novos Més (avaliagéo
P:ir::%?:g;o ogo 4 20 multidisciplinar em reabilitacao)
Nutricionista 1 40 ek
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Enfermeiro 2 40

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

APD JARDIM CAMPOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantida | semanal | Procedimento | Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 8] 40
Enfermeiro coordenador 1 40 .
Fonoaudiologo 1 40 Pacientes em 70
= acompanhamento
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

A equipe de APD responde a programagcao técnica do CER Jardim Campos

CER JARDIM CAMARGO NOVO - CER

EQUIPE MINIMA
Jornada META DE PRODUGAOQ
Categoria Profissional Quantidade | Semanal MENSAL
em horas
Médico Neurclogista/psiquiatra 1 20
{(adulto/infantil)
Médico Ortopedista 1 20
Fisioterapeuta 4 30 115 Casos Novos més
Terapeuta Ocupacional 2 30 (avaliagdo multidisciplinar em
Fonoaudidloga 4 40 reabilitagdo)
Psicélogo 4 40
Enfermeiro 2 40 310 casos em terapia
Assistente Social 1 30
Pedagogo com especialidade em 1 40
deficiéncia intelectual ou psicopedagogia

Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatdrios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e
em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estédo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores
e Profissionais na Area da Satde da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes
do documento norteador e participar de reuniées de monitoramento.

» Foirealizado estudo pela fila de espera e proposto para STS ltaim alteragao dos tipos de exames
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SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA
CERTA ITAIM PAULISTA

Exames

Meta Mensal de Producédo

Ultrassonografia Geral

400 exames més com laudos

Teste Ergométrico

100 exames més com laudos

Holter

300 exames més com laudos

Mapa

200 exames més com laudos

Ultrassonografia Doppler

150 exames més com laudos

Ecocardiograma

200 exames més com laudos

Nasofibroscopia

20 exames més com laudos

Audiometria 200 exames més com laudos
Colonoscopia 15 exames més com laudos
Endoscopia 33 exames més com laudos

Quantidade Més de Atividade Esperada

Eletroencefalograma

100 exames més com laudos

Bidpsias

80 exames més com laudos

Raio X

Livre demanda

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS JARDIM NELIA

Exames

Meta Mensal de Producao

Mamografia

600
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ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2020

CONTRATO DE GESTAO N*| RASTS 10
SUPERVISOES| SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA

Grupo de despesas vf abr-20 :'-| mai-20 7| jun-20 - Valor Total  ~
01. - PESSOAL E REFLEXOS 24.862.385,97  25.489.100,48 25.489,100,48 75.840.590,92
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL e | 20901,205,50 | 21.607.08429| 21.607.92429| 64, 4,

01.02 - BENEFICIOS : ] _ 211079036| 211441303 Z114413.03| = £339.616.41 |

01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1482.447,07| 1.487.83582 1487.83582(  4.458.118,7)
01,04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1 ameseea 27886733 835.591,60 |
02. - MATERIAL DE CONSUMO 554.693,60 571.811,10 203.928,50 1.420.493,19
[02.01-MATERIALDECONSUMO | 3709935 3709935  370093s| 11129805
-MATERIALODONTOLOGICO 1 ooo| 000 000 0,00
02.01.02- GASES MEDICINAIS | 3709935 | 3; 099,35 | 37.099,35 | 111.298,05
02.02 - ORTESES E PROTESES : 0,00 S ool 0,00 ; i
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO : :
02.03,01 - SUPRIMENTO DE INFORMATICA SN | s407.32 5.407,32|  5.407,32
02.03,02 - MATERIAL DE ESCRITORIO 66.918,16 66.918, 16 66.918,16
02.03.99 - OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 0,00 0,00 0,00
02.04 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS : 268, 7
02.04,01 - COMBUSTIVEIS ; ] l 13.592,08 13.592,08|  13.592,08|
02.04.02 - MATERIAL DE LIMPEZA | i ooo| 0,00] 000
02.04.03 - UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 32100266| 32403216  59.597,56
02.04.04 - GENEROS ALIMENTICIOS. 5.557,55 5.557,55 5.557,55 _
02.04,05 - DESPESAS DE TRANSPORTE | 751880  7.518,80| 751880 22, 556 41
02.04.99 - QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO | 97,597,668 111.685,68 98.297,68 307.581,03
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 620.371,18 620.371,18 620.371,18 1.861.113,54
03.01- MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO. _ e 820 | 6203718  620.371,1% | 1.861.113.54
03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 376.699,18 376.699,18 376.699,18 1.130.097,51
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSDS 243.672,00 243.672,00|  243.672,00 731,016,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 3555831,37  3.559.807,04  3.547.671,04 10.663.309,45
04.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS G | 263267586 2.636.651.53 2.624.51553|  7.893.842.92
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL ) 5,807,00 5.807,00|  5.807,00 17.421,00
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA 2410800  24.108,00 2410800  72.324,00
04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE i S
INFORMATICA A 287.113,23 | 287.113,23|  287.11323|  861.339,68
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 950,024,00 950.024,00 950.024,00|  2.850,072,00
|04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM _ 831.158,09|  831.198,08|  831.198,09 2.493,534,27
S T T, . 5
04.01.08 - SND 120.839,00 120.839,00 362,517,00
04.01.09 - SERVICOS DE REMOCAQ 194.350,49 194.390,49 583.171,47
04.01.10 - SERVIGOS DE TRANSPORT! B i | 23.584,69 | 9 754
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS i
SAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH
04,01.99 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 86.895,01  75.5 246.157,36
04.02 - EDUCACAQ CONTINUADA _ a0 0,00
04.04- SERVICOS ASSISTENCIAISTERCERIZADOS | 92315551| 92315551 92315551 = 2.769.466,53
04.04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO | 437.002,00 437.002,00  437.002,00 1.311.006,00
04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 486,153,51 486.153,51 |  486.153,51 1.458.460,53
05, - MANUTENGAD 558,130,42 570.887,27 812.059,09 1.941.076,79
05.01- MANUTENGAO - / i i ssmisoa]  sj0.8s727]  E12.05009)
05.01.01 - MANUTENGAO PREDIAL E &DEQUACGE | 27187115 28472800  525.899,82 082,59
02 - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS | 71.912,62 71.912,62 71.912,62 215.737,86
.03 - MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTC ASSISTENCIAL I_“i'jl?z_as_gé T 214.246,65 | 214.246,65 | 642.735,96
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCAGAO 585.512,45 565.135,72 565.135,72 1,715.783,89
08.01- LOCACAD ; . S85.512.45|  565.] LES
08.01.01 - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 145.681,99 124.216,99 |
08.0102-LOCACAGDEIMOVEIS | 8147070  82558,97 !,
08.01.03 - LOCACAOQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 308.092,76 308.092,76 | |
08.01.04 - LOCAGAO DE VE[CULDS o | soos700]  soae7,00)
09, - DESPESAS DIVERSAS 427.474,90 427.474,90
09.01 - UTILIDADE POBLICA T e :
09.01.01 - AGUA
09.01.02 - ENERGIA R |
[ EFONIA - o - '14.917.30 15.429,20| 45,263,79
9.01. - 000 0,00 0,00
09.02- TAXAS E IMPOSTOS i e i X = ool 0.0
09.04-OUTRASDESPESAS | 2100000 { 2100000 = £3.000.00
09.04.98 - DESPESAS SAD-PROHDOM B 0,00 0,00 0,00
09.04.99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS | 21.000,00 21.000,00 | 21.000,00 63.000,00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 31.164.403,80  31.804.587,68  31.790.858,56|  94.759.850,13
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Tipo de Servico

Supervisio Contrate  abr/20

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - RESUMO MENSAL POR UNIDADE

matf20

jun/20

s

sAuDT

Valor Total

ey St i STS itaim T R e R g
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS Paulista | RASTS 10 78,291,489 82.495,22|  79.888,18| 240.674,89
AMA/UBS INTEGR JARDIM AMA - Atendimento Médico 5TS Séo
HELENA - AMA Ambulatorial Miguel RASTS 10 544.354,39 539.991,53 540.003,03| 1.624.388,96
AMA/UBS INTEGR JARDIM STS S0 = : 7 £ : =
HELENA - UBS EAB - Equipe de Atengdo Basica | Miguel RASTS 10 398,835,49 396.431,63 397.306,63 | 1.192,573,76
AMA/UBS INTEGR JARDIM AMA - Atendimento Médico STS Sdo
ROMANO - AMA Ambulatorial Miguel RASTS 10 B87.775,14 87.603,97 87.603,97 262.983,08
AMA/UBS INTEGR PARQUE | AMA - Atendimento Médico | STS Sdo : e RS e e e
PAULISTAND - AMA Ambulatorial Qigun% RASTS 10 133.387,28| 131.824,87; 131.824,87| 397.037,01
AMA/SUBS INTEGR SITIO CASA | AMA - Atendimento Médico 575 Sd0
PINTADA - AMA Ambulatorial Miguel RASTS 10 351.673,66 349.133,89 349.133,89 v1.;_)_49.9¢1,45
APD JARDIM CAMPOS Portador de Deficiéncia Paulista | RASTS 10 58.116,60 60565,33|  59.837,93| 178.519,86
CAPS ADULTO Il ITAIM CAPS - Centro de Atencdo STS Itaim
PALILISTA Psicossocial Paulista RASTS 10 308.791,15 31‘3_.332,53. . 315.553,71 943.67?,4.3

: i : CAPS - Centra de Atengéo STS ttaim il = 5 e e A - '
CAPS Il AD JARDIM NELIA Psicossocial Paulista RASTS 10 '302.938,32| 314331,76| 309.784,56|  927.054,65
CAPS INFANTOJUVENIL ITAIM | CAPS - Centro de Atengiio STS Itaim
PAULISTA Psicassocial Paulista RASTS 10 272.656,32 | 284.740,42 290.669,50| B48.066,25

 |aPD-senicodeAtengioan |STS Sio = s 23
CERIVSAO MIGUEL-APD | Portador de Deficidncia |Miguel - |RASTS 10 137.108,32| 13840158| 13840158 413.911,48
CER - Centro Especializadoem | 575 S0
CER IV SAD MIGUEL - CER Reabilitagdo Miguel RASTE 10 289.981,11 348.676,48| 34867648 987.334,07
30
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_ CER- Centro Especializado em | STS Itaim : :
CER JARDIM CAMARGO NOVO | Reabilitagio Pauli RASTS 10 202.433,82 212.597,76 208.987,18 624.018,77
CER - Centro Especializado em | 5T5 Itaim
CER JARDIM CAMPOS Reabilitagdo Paulista RASTS 10 240.374,87 252.268,75 257.954,11 750.598,73
EVIARS - Ealipe | T T : —r -
Multiprofissional de Apoio a STS Itaim
EMAAB ENCOSTA NORTE Atencdo Basica Paulista RASTS 10 36.656,00 38.498,05 38.284,85 113.438,89
EMAD/EMAP - Equipe
Multidisciplinar de Atengdo STS Itaim
EMAD ENCOSTA NORTE Domiciliar e/ou de Apoio Paulista RASTS 10 101.790,22 104.985,54 103.206,92 309.982,69
EMAD/EMAP - Eguipe ! f
. e : Multidisciplinar de Atencio 5TS Itaim ; i e sk
EMAD VILA NOVA CURUCA | Domiciliar e/ou de Apoio’ Paulista RASTS 10 115.545,63 118.740,95 116.962,33 351.248,90
STS Itaim
HORA CERTA ITAIM PAULISTA | Hospital Dia Rede Hora Certa Paulista RASTS 10 977.007,28 | 1.006.735,28 990.734,74 | 2.974.477,29
INSTITUCIONAL SAD MIGUEL/ Institucional = = :
ITAIM Aaliere | Institucional RO10 RASTS 10 1.153.920,20| 1.194.333,92| 1.244.346,18| 3.592.600,31
NASF CIDADE NOVA SAD NASF - Nieleo de Apoio a S8 Sao
MIGUEL Satde da Familia Miguel RASTS 10 56.383,12 57.988,90 57.988,90 172.360,93
: . MASF - Nicieo de Apcio 3 STS Itaim :
NASF DOM JOAD NERY Saude da Familia Paulista RASTS 10 - 44.010,70 46.254,23 45.955,75 136.220,68
MASF - Niicleo de Apoio a STS Sdo |
NASF DR THERSIO VENTURA Saude da Familia Miguel RASTS 10 73.273,13  74.443,46 74,443,486 222.160,04
MASF - Niicleo de Apoio a 575 Itaim ; f ;
NASF JARDIM CAMPOS _ | Sadde da Familia Paulista RASTS 10 41.,511,08 43.663,54 43.365,06 128.539,68
MNASF - Nicleo de Apoio & STS Itaim
NASF JARDIM INDAIA Saude da Familia Paulista RASTS 10 55.423,00 58.717,19 57.884,21 172.024,41
i | NASF - Nucleo de Apcio 3 5TS Sd0.
NASF JARDIM MAIA | Satide da Familia Miguel RASTS 10 6162142 63.464,41 63.465,41 188.550,24
MASF - Nucleo de Apeio a STS ltaim
NASF JARDIM NELIA Satide da Familia Paulista RASTS 10 53.318,57 56.122,20 55.781,08 165.221,84
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Sl i | NaSF- Nucleo de Apoioa [sTSitaim | B L deet S
MASF JARDIM ROBRU I | 5aide da Familia Paulista | RASTS 10 43.620,08 45.863,61 '135.048,82
NASF - Niicleo de Apoio a STS Itaim
MASF JARDIM SILVA TELLES satde da Familia Paulista RASTS 10 43.240,50 45.445,46 133.832,93
SR T T e e o P M SRR R e e
MASF NITRO OPERARIA Saude da Familia : Miguel | RASTS 10 57.864,79 59.489,73 50.489,73| 176.844,25)
NASF - Nicleo de Apoio a STS ltaim
NASF PARQUE SANTA RITA Salde da Familia Paulista RASTS 10 42.937,67 45,142,15 44.843,67 132.923,48
Eid NASE - Nicleo de Apoio STS Sio e i : e S ;
MASF SANTA INES saiide da Familia Miguel RASTS 10 56.272,05 57.837,40  57.837,40| 171.946,85
NASF - Nicleo de Apoio a 575 Sdo |
MASF UNIAD DE VILA NOVA Satde da Familia Miguel RASTS 10 57.643,34 59.245,23 59.245,23 176.133,80
NASF - Nicleo de Apoioa ST Itaim i T
NASE VILA CURUCA Satide da Familia Paulista | RASTS 10 39.701,30 41.679,27 41.423,43 122.804,00
MNASF - Nicleo de Apoio a 5TS Itaim
MNASF VILA MOVA CURUCA Satide da Familia Pailista RASTS 10 47.523,38 49.912,68 49.614,20 147.050,27
; ST5 ltaim ' i i B :
PA DR ATUALPA GIRAD RABELO | PA - Pronto Atendimento { Paulista - |rasTs10 | 1.918.841,35| 199282527 1.971.51991| 5.883.186,52
PAl - Programa de Atengdo ao | 5T5 Sio
PAI NITRG OPERARIA Idoso Miguel RASTS 10 89.428,50 90.147,82 90.147 82 269.724,14
RESIDENCIA TERAPEUTICA :
ITAIM PAULISTA | - Cembira, | SRT - Servico Residencial _ i : ; ShiliEE
954 Ene | Terapéutico i RASTS 10 - 69.319,48 1,52 943,58
RESIDENCIA TERAPEUTICA
ITAIM PAULISTA Il - Barena, SRT - Servico Residencial 5TS Itaim
289 Terapéutico Paulista RASTS 10 68.827,74 71.284,77 236.023,82
;.RES_DE!{EYA'TERA?_EUT[CA i i ... o TR T ------
TAIM PAULISTA 1i] - Prof SRT - Servico Resldencial 575 Itaim : s
Zeferino Ferraz, 416 {Terapéutico Paulista RASTS 10 82.815,55 75.583,03 75.226,79 233.625,36
RESIDENCIA TERAPEUTICA SAD | SRT - Servigo Residencial STS Sio
MIGUEL Il - Engenheiro Terapéutico Miguel RASTS 10 74.314,16 75.729,41 76.028,41 226.071,99
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SADT HORA CERTA ITAIM SADT - Servico de Apoia STS Itaim ; ]
 PAULISTA Diagnastico e Terapéutica Paulista RASTS 10 173.370,30 174.299,42 | 174.086,22 521.755,95
SADT HORA CERTA SAD SADT - Servigo de Apoio STS Séo
MIGUEL Diagnostico e Terapéutico Miguel RASTS 10 319.814,20 319.038,03 319.038,03 957.890,25
SADT - Servico de Apoio STS Itaim A -
SADT JARDIM NELIA Diagnéstico e Terapéutico Paulista RASTS 10 63.706,39 64.352,72 64.182,16 192,241,26
ESF - Estratégia Salde da STS Itaim
UBS CIDADE KEMEL Familia Paulista RASTS 10 431.185,98 453.252,22 440.128,78 | 1.324.566,98
|UBS CIDADE NOVA SAD ESF - Estratégia Satide da 575 Sdo : :
MIGUEL L Familia Miguel RASTS 10 704.843,58| 700.012,02 701.399,72 | 2.106.255,33
LBS CIDADE PEDRO JOSE ESF - Estratégia Satde da STS Sdo
NUNES Familia Miguel RASTS 10 528.053,19 522.822,58 523.023,28 | 1.573.899,05
3 ESF - Estratégia Salide da 575 Itaim : e
UBS DOM JOAC NERY Familia ; Paulista RASTS 10 594.143,39| 624.182,88 616.907,84 | 1.835.23410
UBS DR ATUALPA GIRAD 5T5 Itaim
RABELO Mista Paulista RASTS 10 430.341,59 450.256,46 438.063,98 | 1.318.662,03
i ESF - Estratégia Salde da 575 Sdo0
BS DR THERSIO VENTURA Familia I | Miguel RASTS 10 666.387,26 659.492,50| 670.892,50| 1.996.772,25
EAB/EACS - Equipe de Atencio | STS Itaim
UBS ENCOSTA NORTE Bdsica com ACS Paulista RASTS 10 736.035,76 768.275,82 761.801,70 | 2.266.113,28
o ESF - Estratégia Sadde da STS Itaim :
UBS JARAGUA Familia : Paulista = | RASTS 10 396.170,53|  416,219,19|  414.656,83 | 1.227.046,56
575 Itaim
UBS JARDIM CAMARGO NOVO | EAB - Equipe de Atengdo Basica | Paulista RASTS 10 556.544,63 590.377,88 568.039,12 | 1.714.961,64
7 R ESF- Estratégia Saddeda | 575 Itaim : : i £k
UBS JARDIM CAMPOS Familia . |Paulista | RASTS 10: 681.097,73 72292713 69486641 | 2.098.891,26
ESF - Estratégia Saude da STS Séo
UBS JARDIM DAS CAMELIAS Familia Miguel RASTS 10 536.265,66 531.509,41 531.8976,41 | 1.599.755,48
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. : EAB/EACS - Equipe de Atenglio |STS Itaim 2 CEEe B
UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS | Basica con ACS e Paulista RASTS 10 709.457,43 737.690,5 721.503,80 2.
ESF - Estratégia 5alde da 5T5 Itaim
UIBS JARDIM INDAIA Familia Paulista RASTS 10 424.550,92 445.945,66 443.210,86| 1.313.707,44
5 b i | EsF - Estrategia Saiide da T e T EE R R S R e
UBS JARDIM LAPENNA Familia Migue| RASTS 10 321.612,11 330.732,80 327.519,30| 979.864,21
ESF - Estratégia Satide da 575 Sdo
UBS JARDIM MAIA, Familia Miguel RASTS 10 927.920,87 917.72431 | 928.511,11| 2.774.156,30
: | ESF - Estratégia satde da STS Itaim S e i i s '
UBS JARDIM NELIA Familia 2 Paulista RASTS 10 944.100,10 992.191,93 963.440,95| 2.899.732,98
ESF - Estratégia Salde da STS Itaim
UBS JARDIM ROBRU Il Familia Paulista RASTS 10 505.079,55 528.466,42 515.567,14| 1.549.113,11
] 'ESF - Estratégia Salde da STS 5o ;
UBS JARDIM ROMANO. Familla. Miguel RASTS 10 645.550,72 639.084,40| 649.609,40| 1.934.24453
ESF - Estratégia Satude da STS Itaim
UBS JARDIM SILVA TELLES Familia Paulista RASTS 10 496.952,31 522.628,44 621.457,52 | 1.641.038,27
: ESF - Estratégia Satide da STS Séo ' = SR : o
UBS NITRC OPERARIA Familia e Miguel RASTS 10 334.202,81| 33032556| 330:491,26| 995.019,63
EAB/EACS - Equipe de Atengdo | 5TS Sdo
UBS PARQUE PAULISTANO Basica com ACS Miguel RASTS 10 632.008,49 626.486,72 626.782,42 | 1.885.277,63
; _ ESF - Estratégia Salde da- STshaim ' ke cenhld A
UBS PARQUE SANTARITA  |Familia . Paulista  |RASTS10 530.275,40 | 56956628 542.44552| 1.642.287,.20
ESF - Estratégia Satde da S5T5 Sdo
UBSSANTA INES Familia Miguel | RASTS 10 46311346 | 456.231,3% |  513.452,09| 1.432.796,94
UBS SAD CARLOS - SAO ESF-EstratégiaSaideda |STssao | i B el b Gl e
MIGUEL 5 | Familia__ ~ |Miguel  |RASTS10 | 646.244/42| 64123152 641.900,02| 1.929,375,96
5Ts 530
UBS SITIO DA CASA PINTADA | EAB - Equipe de Atencio Bisica | Miguel RASTS 10 416.191,86 414.697,98 414.961,38 | 1.245.851,22
UBS TRES PONTES ‘Famllia T s Miguel | RASTS 10 643.694,75  644.233,25| 1.936.
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ESF - Estratégia Saade da STS Sdo
UBS LINIAD VILA NOVA Familia Miguel RASTS 10 691.802,16 684.157,95 739.694,45 | 2.115.654,56
g e ESF - Estratégia Sadde da STS Itaim i i
UBS VILA CURUCA Familia Paulista RASTS 10 556.989,85 584.267,75 578.24549 | 1.719.503,09
ESF - Estratégia Saude da STS Itaim
UBS VLA NOVA CURUCA Familia Paulista RASTS 10 |  662.113,00 694.671,89 676.005,87 | 2.032.790,75
UPA - Unidade de Pronto isTssie ; : i '
UPA SAD MIGUEL - TITO LOPES | Atendimento Miguel RASTS10 | 3.476.001,67| 3.473.679,06 | 3.481.060,32|10.430.741,06
HOSPITAL DIA REDE HORA 575 Séo
CEATA SAQ MIGUEL Hospital Dia Rede Hora Certa Miguel RASTS 10 1.443,798,70| 1.420.033,93 | 1.330.565,27| 4.194.397,90
TOTAL 31.164.403,89 31.804.587,68 31.790.858,56 94.759.850,13
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

RA DE

saton

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servico ¢ da Coordenagho Técnico

Administrativa

1. STSITAIM PAULISTA

1.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS

Existente de SMS:
Carga Quantidade astatutério, Quentidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/l municipalizado, Contratar pela
Mansal Completo - autarquico, mais 058
méedicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 204 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO B0 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNQ 120 3 3
1.2. APD - Servigo de Atencdo ac Portador de Deficiéncia
APD JARDIM CAMPOS
Existente de SMS;
. Quantidade astatutdrio, "
Categoria Profissicnal Cara:;:szrléna Necessarial municipalizado, ¢ oﬁ'r";tg‘fﬁ: SSS
Completo autdrquico, mais
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 B [
ENMFERMEIRO 200 1 1
FONQAUDIOLOGO 200 1 1
MOTORISTA _220 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
1.3. CAPS - Centro de Atengao Psicossoclal
CAPS ADLLTO 1l ITAIM PAULISTA
Existente de SMS;
Carga Quantidade estatutirio, Quantidade a
Catagoria Profissional Hardria Necessariaf muenisipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdmulco, mais 3
medicos
ASSISTENTE SOQOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
EDUCADOR FISICO 150 1 1
ENFERMEIRD 200 4 4
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ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 ] 5
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 S
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
OFICINEIRO 200 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 150 4 4
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
CAPS Il AD JARDIM NELIA
Existente de SMS:
Carga Quanlidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
méedicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
MOTORISTA 220 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3

CAPS INFANTOJUVENIL ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:

Carga Quanlidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
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MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200° 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
1.4. CER - Centro Especializado em Reabilitagdo
CER JARDIM CAMARGO NOVO
Existente ds SMS:
Carga Quantidada estatutdsio, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessérial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdmuico, mais 058
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONQAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO QRTOPEDISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
| TECMICO DE ENFERMAGEM 1580 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
CER JARDIM CAMPOS
Exislente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Cuanlidads 4
Categoria Profissional Horéria Necassdriaf municipafizado, Contratar pela
Meansal Completo autsrquico, maie CSss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
BRINQUEDISTA 200 i 1
CODRDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRD 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
FISIOTERAPEUTA 150 6 &
FONQAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 i
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
NUTRICIONISTA _200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
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PSICOPEDAGOGO 280 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150
1.5. EAB - Equipe de Ateng8o Bdsica
" UBSJARDIM CAMARGO NOVO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatitario, Quantidade a
Categorla Profissional Hordria Necassdrial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 035
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVC 220 1
ASSISTENTE SQOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (#4OD [} 100 3 3
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIQ ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 4 1
FISIDTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO B0 9 9
MEDICO ESPECIALISTA 100 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA £0 5 5
MEDICO PEDIATRA 50 4 4
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
1.6. EAB/EACS - Equipe de Alengao Bdsica com ACS
UBS ENCOSTA NORTE —
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade 4
Categoria Profissfonal Hordria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 085
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE FROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD |} 200 4
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ENFERMEIRO 200 5 5
ENEERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 8 5
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
MEDICO PEDIATRA 5(5 2 2
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICQ EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1 ,
UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS
. Existenta de SMS:
Carga CQuantidade astatutdrio, Quantidade &
Categoria Proflssional Horaria Necaszsarial municipallzado, Conlratar pela
Mensal Compiato autérquico, mais 05§
. médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.AJP.S. 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I 108 2 2
ENFERMEIRO 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONCAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO &0 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA &0 5 5
MEOICC PEDIATRA (st} 10 10
NUTRICIONISTA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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1.7. EMAAB - Equipe Mulffpmﬁsslonal de Apoio & Atengdo Bdslca

sadon

EMAABR ENCOSTA NORTE
. Existente de SMS:
Carga Horarla _ Quantidade astatutéario, Quantidade &
Catagoria Profissionel " Mensal Necessarial Completo municipalizado, Contratar pela 08S
. o autdrquico, mais médicos
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONQAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
1.8. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio
EMAD ENCOSTA NORTE
Existents de SMS:
Carga Quantidads astatutario, Quzntidads 4
Categoria Profissional Hordéria Necassariaf municipalizado, Contratar pela
Mansal Complato autirquico, mais 088
médicos
ALX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRG 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
EMAD VILA NOVA CURUICA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessariaf municipalizada, Contratar psla
Mensal Completo autarguico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 1580 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIQTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
1.9. ESF - Esfratégla Saide da Famifia
UBS CIDADE KEMEL
Existente da SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessarial municipatizado, Contratar pela
Mensaal Completo autdrquico, mais 088
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 24 24
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
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AUX EM SAUDE BUCAL - 200 2
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATNVG 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MéDICO GENERALISTA-APS - DF 1 200 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS DOM JOAD NERY
Existente de SMS:
) Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Calegoria Prafissional Hotéria Necessaria/ murnicipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mals 0ss
medicos
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 200 36 36
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200
CIRURGIAOQ DENTISTA (MOD 1) 200
ENFERMEIRO - ESF 200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALiSTA-APS -0P 1 200 [ 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARAGUA
Exisiente de SMS3:
Carga Quantidade estatutdrio, Quentidade &
Categoria Profissional Haoraria Necessdriaf municipalizado, Conlratar pela
Mensal Completo autarguico, mals 08s
. médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD |} 200 2
ENFERMEIRQO - ESF 200 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - OP 1 200 3
TECNICO EM FARMACIA _200 3 3
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UBS JARDIM CAMPOS
. Existento de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categona Profissicnal Horaria Mecessdrial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdnguico, mais 0S8
L médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 o 30 30
AUX DE ENFERMAGEM 150 . 4 4
AUX DE ENFERMAGEM-ESF 200 | 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD I} 200
ENFERMEIRO 200
ENFERMEIRO - ESF 200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 20D 1 1
GERENTE 200 i 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1 200 4 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 80 s 5
QRIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM INDAIA
Existente de SMS:
Carge Quantidade estatutdrio, Quantidade &
Categoria Peofissional Horaria Necessirial municipalizado, Contratar pala
Mensal Campleto autdrquico, mais 033
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 22
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 a
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAOC DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIQ ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-AFS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM NELIA
Existenta de SMS:
Carga Quantidade estatutaric, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necagsdria/ municlpalizado, Coniratar pala
Mensal Complato autarquico, mais Qss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 58 58
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APOIADOR _ _ 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 220 1 i
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL _ 200 3 3
ERINQUEDISTA 200 1
GIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV _ 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 23 23
FARMACEUTICO 200 i 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
TEC DE SEGURANGCA TRAB 200 1 1
TECNICD EM FARMACIA 200 4 4
UBS JARDIM ROBRUII
. Existente de SMS;
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade &
Categoria Profissicnal Hordria Mecessarial municipatizado, Contratar pela
Mansal Completo autarguico, mals ‘ 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 27
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD ) 200
ENFERMEIRO - ESF 200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMAGIA 200 3 3
UBS JARDIM SILVA TELLES
Existerte de SMS:
Carga CGuantidada estatutdrio, Quantidada a
Categoria Profissional Horaria Necessdria/ munlcipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMLINITARIO DE SAUDE 200 25 25
ALIX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SALDE BUCAL 200 2 2
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA {MOD I) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
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FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 2
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
UBS PARQUE SANTA RITA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I} 200
ENFERMEIRO - ESF 200 5]
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS VILA CURUCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade eslatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200
ENFERMEIRO - ESF 200 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
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MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 ] 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB __ 200 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS VILA NOVA CURUCA
Existente de SMS:
. Carge Quantidade eslatutério, Quantidade &
Categoria Profisslonal Horadrla Necessariaf municipahizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 038
méadicos

AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE 200 37 37
APOIADOR _200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF ) 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200
CIRURGIAQ DENTISTA (MQD ) ' 200
ENFERMEIRD - ESF 260
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - OP 1 200 3 5

| ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.10. Hospital Dia Rede Hora Certa
HORA CERTA ITAIM PAULISTA
Existante de SMS:
Carga Quanlidade astatutério, Quantidade 4
Categoria Profisslonal Hordria Necessarial municipalizada, Contratar pela
Mensal Completo autdrguico, mais 0SS
medicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 i
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 30 30
ENFERMEIRO 180 7 7
ENFERMEIRC 200 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 20 20
FARMACEUTICC 200 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICC ESPECIALISTA, 60 38 38
MEDICC GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
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QORIENTADOR DE FLUXO 180 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
1.11. Unidade Mista
UBS DR ATUALPA GIRAORABELO
Existente de SMS:
Carga Quantidade astatutario, Quantidade a
Categoria Profissionat Horéria Necesséral municlpalizado, Conlratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 033
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 <] 8
ALIX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1y 100 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA {(MOD I} 200 1 1
ENFERMEIRC 200 2 2
ENFERMEIRD - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 2 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICC 80 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
MEDICO PEDIATRA 160 2 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
1.12, NASF - Nucleo de Apoio & Satide da Familia
NASF DOM JOAQD NERY
Existente de SMS:
Categoria Profissonal Carga Floraria Hocosshnal ml.?:it;:;‘:ﬁg:aq, Coﬁ”mﬁ;:";ae‘f: s
Completo autarquico, mais
rmédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONCAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA QCUPACIONAL 100 1 1
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NASF JARDIM CAMPOS

) Existenta daASMS:
Categoria Profissional caﬁ;‘:ﬁ"‘ S:::::aa:; m:::t;rat?;:do cor?u?:n?tri?::?:gss
; Completo autdrquico, mals
médlcos
ASSISTENTE SOCIAL 160 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGC 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 i
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA GCUPACIONAL 100 1 1
NASF JARDIM INDAIA
: ] Existento de SMS:
Categoria Profissional Ca'ﬁi;‘;“lﬁﬁa S::::::r?:’ m:::::')-'at?;:do Co,?::g;:ic:):?: SSS
Completo autdrquico, mats
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDICGLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF JARDIM NELIA
Existerite de SMS:
Categoria Profissiona! ca?ﬂae:'soa?ﬂa Nece?suéarinat}dgg:'tp!sto mssgt;;ﬁ‘;:&o. Ccr?nl"aat:tri‘;i?: SSS
autdrguico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADCR FISICO 200 1 1
FISIQTERAPEUTA 150 2 2
FONQAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 150 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF JARDIM ROBRU I
Exlstente de‘SMS:
Getogora Profsions Camabortti | Nocorsgnar |  momopaizao, | o QTS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOGIAL 150
FISIOTERAPEUTA 100 2 Z
FONOAUDIOLOGO 200
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NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

'NASF JARDIM SILVA TELLES

Categoria Profissional

Carga Horaria

Quantidade

Existente de SMS:
estatutario,

Quantidade &

Mensal Necessarial Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autarquico, mais medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF PARQUE SANTA RITA
Existente de SMS:
Categoria Profissional Car&z:{sc;rl.‘:’ma NecestL;an'r:j%g:lpleta mjrfit;g:?ﬁao, Cor?tlrlaatgfiae?: gSS
autarguico, mais meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONCAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 100 1 1

NASF VILA CURUCA

Existente de SMS:
: : Carga Horaria Quantidade estatutario, Quantidade &
Categaria Frotission Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autarquico, mais médicos
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF VILA NOVA CURUCA
Existente de SMS:
Carga Horaria Quantidade estatutario, Quantidade &

Categoria Profissional

Mensal Necessaria/ Completo municipalizado, Contratar pela 0SS
autarquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1
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NUTRICIONISTA 200

1

PSICOLOGO 200

1

1.13. PA - Pronto Atendimento

PA DR ATUALPA GIRAD RABELO ({abril)

Existente da
Carga Quantidade SMS: astatutdrie, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Netessarial municipalizade, | Contratar pela
Mengal Completo autdrquico, mais 0ss
: médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.AIP.S. NOTURNO 180 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 28 26
ALX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 26 26
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 1 1
ENFERMEIRO ' 180 10 10
ENFERMEIRQ NOTURNO 180 8
 ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4
ESCRITURARIO ABMINISTRATIVC DIURNO 180 13 13
ESCGRITURARIQ ADMINISTRATIVO NOTURNQ 180 5
FARMACEUTICO DIURNO 180
FARMAGEUTICO NOTURNO 180 1 1
GERENTE 220 1 1
MEDICO DIURNO 60 48 49
MEDICO NOTURNO 60 42 42
ORIENTADOR DE FLLIXO 180 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRABR 200 1 1
TECNICO EM FARMAGIA 180 g ]
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 3 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNG 120 4 4
PA DR ATUALPA GIRAD RABELO {gipaiEdiem
Existente de
Carga CQuantidade § SMS: estatldrio, | Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessdrial muricipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mails 0S8
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A.fP.S. 220
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. NOTURNO 180
ASSISTENTE SOCIAL 150
AUX DE ENFERMAGEM 160 3z 32
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNG 180 26 26
COORDEMNADOR DE RADIOLOGIA 200 1 1

30




Processo n® 2014-0.3_37.'[40-3

sus e

Secretaria Municipal da Saude

g

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude

ENFERMEIRO 180 10 10
ENFERMEIRO NOTURNO 180 8

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 13 13
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 5 5

FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3

FARMACEUTICO NOTURNO 180 1 1

GERENTE 220 1 1

MEDICO DIURNO 60 49 49
MEDICO NOTURNO 60 42 42
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1

SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1

SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2

TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1

TECNICO EM FARMACIA 180 i 7

TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 4 4

TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 4 4

TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNOC 120 4 4

1.14. SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico

SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA

Existente de SMS: |
Carga Quantidade eslatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
ASSISTENTE DE SALA 180 2 2
TECNICO EM RADICLOGIA DIURNO 120 3 3
SADT JARDIM NELIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Hordria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 2 2
TECNICO EM RADIOLCGIA DIURNO 120 2
1.15. SRT - Servi¢o Residencial Terapéutico
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | - Cembira, 954
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 B
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
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RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA |l - Barena, 289

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatuldrio, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérquico, mais 088
meédicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE NOTURND 180 8 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il - Prof Zeferine Ferraz, 416

Existente de SMS:
Carga Quantidade astatutédrio, Quantidade &
Calagoria Profissional Harana Necessariaf municipalizade, Condratar pala
Mensal Complelo autdrquiceo, mais Qss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 8 & .
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NCTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
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2. STS SAO MIGUEL

2.1. AMA - Assisténcia Médi

ca Ambulatorial

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA

" . Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessdria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 08Ss
medicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 g)
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 18 18
MEDICO PEDIATRA 60 10 10
CRIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 d

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMAND - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 3 3
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 5] 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
MEDICO CLINICO 60 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
fﬂ'
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AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA

Existente de SMS:
) Carga Cuantidade estatutério, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessdria/ municipalizado, Contratar pela
. Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 '] 9
MEDICO CLINICO 80 15 15
MEDICO PEDIATRA 60 6 L]
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
LTECNICO EM RACIOLOGIA DIURNO 120 3 3
2.2, APD - Servigo de Atengdo ao Portador de Deficiéncia
CER IV SAC MIGUEL - APD
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade &
Categoria Profizsional Horéria Necessdrial municipatizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 038
: médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 12
| ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 .2 2
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
MOTORISTA 220 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
2.3. CER — Cantro Especializade em Reabilitagio
CER IV SAO MIGUEL — CER (Abril)
Existente de SMS:
Carga Quantidads estatutérlo, Quantidade a
Categoria Profissional Hordria Necassarial municipaiizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 085
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 B8 8
FISIOTERAPEUTA 150 B g
FONOQAUDIOLOGD 200 5] <]
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA (1] 2 2
MEDICO QF TALMOLOGISTA j[o]4] 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 60 1 1
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MEDICO OTORRINO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 3 3 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 5 5
CER IV SAO MIGUEL — CER (a partir de Maio)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 6 6
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 2 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 2 2
MEDICO ORTOPEDISTA 100 2 2
MEDICC OTORRINO 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 5 5
2.4. EAB - Equipe de Atencado Bdsica
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - UBS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
' Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 8 a
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 6 6
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
MEDICQO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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UBS SITIO DA CASA PINTADA
Existenta de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Curantidade 2
GCategora Profissional Horéria Necasséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensail Complsto autérquice, mais 08S
) ) meédicos
ASSISTENTE ADMINISTRATVO - 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 g &
AUX EM SAUDE BUCAL - 150 5 5
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1} 100 ] 6
ENFERMEIRC 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACGEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
| MEDICO CLINICO 60 & 2]
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1- 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
2.5. EAB/EACS - Equipe de Atengéio Bdsica com ACS
UES PARQUE PAULISTANG
Exigtente de SMS:
Carga Quantidade estafutario, Quantidade &
Calegoria Profissional Hordria Necessdrial municipalizado, Confratar pela
Munsal Completo autdrquico, mais 088
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
APQIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
CIRURGIAD DEMTISTA (MOD 1} 100
ENFERMEIRQ 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4
MEDICO PEDIATRA 60
TECNICO EM FARMACIA 200
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2.6. ESF - Estratégia Satde da Familia

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL

Existente de SMS:

Carga ~ Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
: médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 33 33
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
BRINQUEDISTA 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 i
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1l) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRQ - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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UBS DR THERSIO VENTURA
Existente de.SMS:
. Carga Quantidade estatutdrio, Quanfidade &
Catageria Profissionaf Horéria Necessérial municipalizado, Contratar pela
. Mensal Completo autdrquico, mais 038
. médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 250 . 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I} 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD Iy 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBEIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 __200 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS JARDIM DAS CAMELIAS .
Existents de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Catagaria Profissionat Horariza Netessinia/ municipalizado, Contratar pela
Mansal Completo eutarquico, mais 0ss8
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVC 220 1 i
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD |} 200 1
ENFERMEIRQ - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 t
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMAGIA 200 3 3
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UBS JARDIM LAPENNA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0ss
. médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF ' 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM MAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 60
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 i 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I} 100
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1} 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD II) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 21 21
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 8 8
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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UBS JARDIM ROMANO
. Existente de SMS:
. Carga CQuanftidade estatutario, Quantidads &
Categoria Profissional Haoraria Mecsssdia/ municipalizado, Contratar pela
. Mensal Completo autarquico, mais 055
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 - 30 30
AGENTE DE PROMOCAC AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA {(MOD I 200 1 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIROQ - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 260 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICC 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 3 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
| MEDICO GENERALISTA-APS - DF 1 200 5 5
[ TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EiM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS NITRD OPERARIA
Existante de SMS:
Carga Cuantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessarial rmunicipalizado, Contratar pela
Mansat Compiato autérquico, mais 038
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 [ 6
ENFERMEIRO 200 1 1
ENFERMEIRQ - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACICNAL 150 1 1
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UBS SANTA INES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizade, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
_ médicos -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220, 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS SAQ CARLOS - SAC MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Hordria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrguico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 9 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/IRV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 il
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 5]
TECNICO EM FARMACIA 200 ) 3
UBS TRES PONTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quanlidade a
Categoria Profissional Hordria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
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AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 B
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS -DP 2 200 6 B
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS UNIAO VILA NOVA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estalulario, Quantidade a
. Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 033
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 i 2
ENFERMEIRO - ESF 200 7
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
2.7. HDRHC - Hospital Dia Rede Hora Certa
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 27 27
ENFERMEIRO 180 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 B 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
FARMACEUTICO 200 2 2
GERENTE 220 1 1
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MEDICQ GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
MEDICO MASTOLOGISTA 860 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1 .
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 3 3
2.8. NASF - Niicleo de Apoio a Satide da Familia
NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Categoria Profissional Car&ae;i:arjaria Necesqs?'::}dgg;pleto ml?:it;tpu;ﬁ;:éo. Cor?tll‘-laat::‘i{:;?; gSS
autarguico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF DR THERSIO VENTURA
Exislente de SMS;
Carga Quantidade eslalutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo auténquigu, mais 0ss
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF JARDIM MAIA _
Existente de SMS:
Categoria Profissional Car&z:s(:?ria Nece?sfr:::dég;plem mf::;:)gﬁ;:&o. Cor?n?aat;:'i(éztlj: SSS
autdrquico, mais méedicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
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FONOAUDIOLOGO éOO 1. 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF NITRO OPERARIA
» Quantidade EXiséz?;:;?éiig.MS: : .
Categoria Profissional Car&z:‘gta”a Ncegis;a‘;rtl;ja! g;:ér:iéli‘;?gg'zild;; o ng;:ﬁ'iiﬁ: 335
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGOD 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 100 1 1 =
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF SANTA INES
Existente de SMS:
Catagoria Profissional Car%?e:'sczlé'ﬁa Nece?st;inat}dgg;pleto rns.?:it;::l-:at?i;i:clio, Coﬁ:l;gtriizcll: (é.')SS
autarquico, mais medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF UNIAO DE VILA NOVA
‘ Existente de‘SMS:
Categoria Profissional Car&ig&?ria Sg::;ds:r?; m&:il:?ig:";:aq. c 02:32?%2?: gSS
ompleto autarqlmc_:o, mais
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADCR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 )
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
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2.9. PAl - Programa de Atencao ao ldoso

PAI NITRO OPERARIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contralar pela
Mensal Completo autdrguico, mais 088
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO -200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
MEDICC CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1
2.10. SADT — Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
SADT HORA CERTA SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 08S
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 4 1
ASSISTENTE DE SALA 180 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2
2.11. SRT - Servigo Residencial Terapéutico
RESIDENCIA TERAPEUTICA SAC MIGUEL Il - Engenheiro Manoe| Osorio, 21
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 8
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
2.12. UPA - Unidade de Pronto Atendimento
UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estalutdrio, Quantidade a
Categaria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNGC 180 2 2
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ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 52 52
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 43 43
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 24 24
ENFERMEIRO NOTURNO 180 16 16
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180

FARMACEUTICO NOTURNO 180 2

GERENTE 220

JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO DIURNO 80 91 91
MEDICO NOTURNO 80 55 55
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERY DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TEC DE SEGURANCA TRAB NOTURNO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 &
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INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contralar pela
Mensal Completo autdrguico, mais Qss
: medicos
AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 3 3
AJUDANTE DE MANUTENCAQO NOTURNO 180 3 3
ANALISTA DE CONTRATOS 220 1 1
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 1 1
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSCAS 220 2 2
ANALISTA DE PROCESSOS DE COMUNICACAO 220 1 1
ANALISTA DE SISTEMAS 220 1 1
ASSESSOR DE DIRETORIA 200 1 1
ASSESSOR DE SAUDE BUCAL 200 1 1
ASSESSOR TECNICO DE REABILITACAO 200 2 2
ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1 1
ASSESSOR TECNICO EM SERVICO SOCIAL 200 1 1
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 1 1
ASSESSOR TECNICO Il 200 2 2
ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 3 3
ASSISTENTE ADM-ENF GESTAQ CONTRATO 220 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 5 5
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICO 220 1 1
ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 7 7
ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 4 4
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 2 2
ASSISTENTE DE RECEPCAQO E ACOLHIMENTO 220 1 1
AUX DE ALMOXARIFADO 220 2 2
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 2
AUX DE PATRIMONIO 220 1 1
AUX DE PRESTACAQ DE CONTAS 220 3 3 |
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 5 5
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSCAS 220 12 12
AUX FINANCEIRO 220 5 5
AUXILIAR DE ESCRITORIO 200
AUXILIAR DE ESCRITORIO 220
AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENACAQ 220 11 11
CIRURGIAC DENTISTA (MOD I) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
COMPRADOR JR 220 1 1
CONTADOR 220 1 1
COORD EDUCACAQO PERMANENTE 200 1 1
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COPEIRO 220 1 1
ELETRICISTA 220 5 5
ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1 1
ENG CIVIL 220 1 1
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 6 6
GESTOR DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL || 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 4 4
LIDER DE PATRIMONIO 220 1 1
LIDER DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 110 1 1
LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 110 1 1
MARCENEIRO 220 2 2
MEDICO - ASSESSOR JURIDICO 100 1 1
MEDICO CLINICO 60 3 3
MEDICO DO TRABALHO 100 1 1
MEDICO DO TRABALHO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 2 2
MOTORISTA 220 9 9
PEDREIRO 220 9 9
PINTOR 220 2 2
PSICOLOGO DE REDE DE APOIO - APS 200 2 2
SERRALHEIRO 220 3 3
TEC DE EDIFICACOES 220 2 2
TEC ELETRONICO 220 1 1
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